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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
Amaç 
Madde 1 - Bu usul ve esasların amacı, Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Web Tasarım ve Sosyal Medya Komisyonunun görev, yetki, sorumluluk ve çalışma usullerini belirlemektir
Kapsam 
Madde 2- Bu belge, Ebelik Bölümünün dijital tanıtımı, web sayfası güncellemeleri, sosyal medya yönetimi ve çevrim içi iletişim stratejilerini yürütmekle görevli komisyonun işleyişine ilişkin esasları kapsar.
Dayanak 
Madde 3 – Bu esaslar;
· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu,
· Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği,
· Fırat Üniversitesi Kalite Komisyonu Yönergesi,
· Yükseköğretim Kurulu Bilgi Güvenliği ve Kurumsal İletişim İlkeleri
dayanak alınarak hazırlanmıştır.
Tanımlar 
Madde 4 – Bu belgede geçen; 
(1) Web Komisyonu: Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Web Tasarım ve Sosyal Medya Komisyonunu,
(2) Komisyon Başkanı: Komisyon üyeleri arasından seçilen, komisyon çalışmalarını yöneten ve temsil eden kişiyi,
(3) Komisyon Üyesi: Komisyon bünyesinde görev alan öğretim elemanları, idari personel ve gönüllü öğrenci temsilcilerini,
(4) Web Sitesi: Fakültenin resmi kurumsal sayfasını (https://sbf.firat.edu.tr) ve Ebelik Bölümü’ne ait alt sayfaları (https://ebe.firat.edu.tr/tr),
(5) Dijital İçerik: Web sayfası ve sosyal medya mecralarında yayımlanan her türlü görsel, metin, video ve grafik içeriği,
(6) İçerik Takvimi: Web ve sosyal medya için aylık olarak hazırlanan paylaşım planını,
(7) Kurumsal Kimlik: Fakülte veya üniversiteye ait logo, renk, yazı tipi ve içerik diline uygunluğu ifade eden tasarım ve içerik bütünlüğünü,
(8) İzleme ve Değerlendirme Raporu: Komisyonun yıl içinde yaptığı dijital faaliyetlerin görünürlüğünü, etki analizini ve performansını içeren raporlamayı,
(9) Görsel Şablon: Sosyal medya paylaşımlarında kullanılmak üzere belirlenen kurumsal tasarım kalıplarını,
(10) Acil Paylaşım: Duyuru, sınav tarihi gibi anlık yayımlanması gereken içerikleri,
(11) Etkinlik Paylaşımı: Fakülte/bölüm bünyesinde düzenlenen seminer, eğitim, atölye, tören gibi akademik-sosyal faaliyetlerin dijital yansıtılmasını ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Komisyonun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi, Başkanın Görev ve 
Sorumlulukları, Üyeleri, Çalışma İlkeleri, Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Komisyonunun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi 
Madde 5 - Komisyon şu ilkeler doğrultusunda oluşturulur; 
(1) Web Tasarım ve Sosyal Medya Komisyonu, Ebelik Bölüm Başkanının önerisi ve Bölüm Kurulu onayıyla oluşturulur.
(2) Komisyon en az üç (3), en fazla yedi (7) üyeden oluşur. Üyeler; öğretim elemanları, idari personel ve isteğe bağlı olarak dijital medya konusunda yetkin öğrenci temsilcilerinden seçilir.
(3) Akademik ve idari personelin görev süresi üç (3) yıl, öğrenci temsilcilerinin görev süresi bir (1) yıldır.
(4) Görev süresi dolan üyeler tekrar görevlendirilebilir.
(5) Görev süresi tamamlanmadan ayrılan üyelerin yerine aynı yöntemle yeni üye atanır
Komisyon Başkanının Görev ve Sorumlulukları 
Madde 6 – Başkanın görev ve sorumlulukları şunlardır: 
(1) Komisyon toplantılarını planlar ve üyeleri toplantıya davet eder.
(2) Gündemi hazırlar ve toplantı öncesinde üyelere iletir.
(3) Toplantılarda görüş ve önerileri yönlendirir, karar süreçlerini yürütür.
(4) Komisyon faaliyetlerinin planlanmasını ve yürütülmesini koordine eder.
(5) Web sitesi ve sosyal medya içeriklerini kontrol eder, gerekli yönlendirmeleri yapar.
(6) Komisyon tarafından hazırlanan raporları Bölüm Başkanlığına sunar.
(7) Komisyon kararlarının uygulanmasını takip eder.
(8) Toplantı tutanaklarının düzenli arşivlenmesini sağlar.
(9) Gerekli hallerde alt çalışma grupları oluşturur ve faaliyetlerini izler.
[bookmark: _GoBack](10)Her eğitim öğretim yarıyılının sonunda gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin bir rapor hazırlayarak Bölüm Başkanlığına sunar.
 Komisyon Üyeleri 
Madde 7 – Komisyon üyelerinin görevleri; 
(1) Toplantılara düzenli ve aktif katılım sağlar.
(2) İçerik geliştirme, paylaşım planlama ve teknik destek gibi süreçlerde görev alır.
(3) Web sitesi ve sosyal medya platformları için önerilerde bulunur ve içerik üretimine katkı sunar.
(4) Komisyonun dijital görünürlüğünü artıracak yaratıcı öneriler geliştirir.
(5) Alt komisyon ve çalışma gruplarında gönüllü olarak görev alabilir.
(6) Başkan tarafından verilen görevleri yerine getirir.
(7) Komisyon çalışmalarında etik ilkelere, telif hakkı kurallarına ve kurumsal kimlik bütünlüğüne dikkat eder.
 Komisyonun Çalışma İlkeleri 
Madde 8 – Komisyonun çalışma ilkeleri; 
(1) Komisyon, her yarıyılda en az bir (1) kez olmak üzere yılda en az iki (2) kez toplanır.
(2) Gerektiğinde olağanüstü toplantı Başkanın çağrısıyla yapılabilir.
(3) Toplantılar yüz yüze veya çevrim içi ortamda gerçekleştirilebilir.
(4) Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır; kararlar katılanların salt çoğunluğu ile alınır.
(5) Oyların eşitliği halinde Başkanın oyu yönünde karar alınır.
(6) Alınan kararlar yazılı tutanakla kayıt altına alınır ve toplantı sonunda imzalanır.
(7) Üyelerin izin ya da mazeretli olarak toplantıya katılamayacak olmaları durumunda, Komisyon Başkanına önceden bilgi vermeleri zorunludur.
(8) Komisyon gerektiğinde diğer bölüm komisyonları ile ortak çalışmalarda bulunabilir.
Komisyonun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
Madde 9- Komisyonun görev, yetki ve sorumlulukları;
(1) Ebelik Bölümünün web sayfasının düzenli olarak güncellenmesini sağlamak.
(2) Fakülte ve bölümle ilgili akademik, kültürel, bilimsel ve sosyal içeriklerin web ve sosyal medyada etkin şekilde duyurulmasını sağlamak.
(3) Kurumsal sosyal medya hesaplarının profesyonel, düzenli ve etik kurallara uygun biçimde yönetimini sağlamak.
(4) Aylık veya dönemsel dijital içerik takvimi hazırlamak ve yürürlüğe koymak.
(5) Görsel ve metinsel içeriklerin kurumsal kimliğe uygun biçimde tasarlanmasını ve yayımlanmasını sağlamak.
(6) Web ve sosyal medya analizleri yaparak erişim, etki ve görünürlük raporları oluşturmak.
(7) Dijital güvenlik ve içerik etik ilkelerine uygun paylaşımların yapılmasını denetlemek.
(8) Dijital kriz yönetimi gerektiren durumlarda hızlı, doğru ve resmi bilgi akışını koordine etmek.
(9) Dijital medya okuryazarlığı konusunda öğrenci ve personelin farkındalığını artırmaya yönelik öneriler geliştirmek.
(10) Yapılan işlemlerle ilgili PUKÖ formlarını hazırlamak ve arşivlemek. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Hükmü Bulunmayan Haller, Yürürlük ve Yürütme 

Hükmü Bulunmayan Haller 
Madde 10- 
Bu usul ve esaslarda hüküm bulunmayan durumlarda;
· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu,
· Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği,
· Fırat Üniversitesi Kalite Komisyonu Yönergesi
ve diğer ilgili mevzuat hükümleri esas alınır. Gerekli görülen hallerde Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm Kurulu’nun kararları doğrultusunda uygulama yapılır.
Yürürlük 
Madde 11 - Bu usul ve esaslar, Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme 
Madde 12 - Bu usul ve esasların yürütülmesinden Web Tasarım ve Sosyal Medya Komisyonu Başkanı sorumludur.
 
Belgenin Geliştirilmesi ve Güncellenmesi 
 
Madde 13 - Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Web Tasarım ve Sosyal Medya Komisyonu Usul ve Esasları, değişen koşullar ve durumlar karşısında geliştirilmesi ve güncellenmesi ihtiyacı doğduğunda, bu değişiklikler Komisyonun oy çokluğu ile yapılır ve değişiklik, komisyonda onaylandığı tarihten itibaren yeni hükümler olarak geçerli olur.
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